COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Codice fiscale 87000390838 Tel. 0942 20006
Partita .V.A. 0046380832 Fax 0942 20062

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 173

OGGETTO:RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE Al SENSI DELL’ART.
33 DEL D.LGS 30 MARZO 2001, N. 165 — APPROVAZIONE PIANO DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2022 DEL COMUNE DI
MONGIUFFI MELIA - ATTO DI INDIRIZZO PER LE PROCEDURE DI
STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

L’anno duemilaventi addi 07 del mese di dicembre alle ore 09:50 nella sede Municipale di
Mongiuffi Melia.

Previa l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:
PRESENTI | ASSENTI
D’AMORE Rosario Leonardo Sindaco X
LONGO Leonardo Salvatore Vice — Sindaco X
LONGO Angelo Marcello Assessore X
CURCURUTO Carmen Assessore X
BUCCERI Mario Leonardo Assessore X
TOTALE 3 2

Assume la Presidenza il Sindaco , dott. D’Amore Rosario Leonardo
Assiste il Segretario Comunale, Dott. Fallica Pietro Vincenzo , il quale provvede alla
redazione del presente verbale
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

VISTA la proposta di deliberazione il cui testo ¢ trascritto nel documento allegata
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

CONSIDERATO che la proposta ¢ munita dei pareri favorevoli e della attestazione
prescritti dagli artt. 53 e 55 della Legge 8/6/90, n° 142 ( come recepito dalla legge
regionale 11/12/1991, n® 48, art. 1 comma 1, lett. i) riportati in calce alla proposta
medesima

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto,

Con votazione unanime

DELIBERA

La proposta di cui in premessa, avente [’oggetto ivi indicato;
p 28 ;

E° APPROVATA

Rendendo il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi e per gli ef-
fetti dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91.



Comune di Mongiuffi Melia

Citta Metropolitana di Messina
************************************

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE Al SENSI DELL’ART. 33
DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 - APPROVAZIONE PIANO DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2022 DEL COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
- ATTO DI INDIRIZZO PER LE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

IL SINDACO

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267, e dal d. Igs. 30 marzo
2001, n. 165, attribuisce alla Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione
degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

RILEVATO, per quanto attiene nello specifico alla normativa generale in materia di piano del
fabbisogno del personale,:

— che Iart. 39, comma 1, . 27 dicembre 1997, n. 449, e ss. mm. ed ii., testualmente recita: “4/
fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore
Jfunzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli
organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482”;

— che I’art. 91 del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss. mm. ed ii., in tema di assunzioni,
testualmente recita: “/. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di
Junzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita Jinanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione (riennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale [...]";

— che Part. 6, d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal d. Igs. 25 maggio
2017, n. 75, testualmente recita: “l. Le amministrazioni pubbliche  definiscono
l"organizzazione degli uffici per le finalita indicate all’articolo 1, comma 1, adottando, in
conformita al piano triennale dei Jabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi
ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali. 2.
Allo scopo di ottimizzare | impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei Jabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi dell articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze
di personale, si applica ’articolo 33. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche
curano lottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
all’articolo 35, comma 2. I piano triennale indica le risorse finanziarie destinate

all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
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personale in servizio e di quelle connesse alle Jacolta assunzionali previste a legislazione
vigente. 3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione
indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai
Jabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all ‘articolo 6-ter, nell’ambito
del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo
2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita Jfinanziaria della rimodulazione. Resta
Jermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a
legislazione vigente. 4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato
annualmente dall’organo di vertice, é approvato, anche per le finalita di cui all’articolo 335,
comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su
proposta del Ministro competente, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze.
Per le altre amministrazioni pubbliche il piano triennale dei fabbisogni, adottato
annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, € approvato secondo le
modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti [...]. 6. Le amministrazioni
pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non POSSOno
assumere nuovo personale”;

che, con decreto dell’8 maggio 2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio
2018, il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha emanato le linee
guida di cui agli artt. 6 e 6-ter del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, al fine di orientare le
amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei propri piani dei fabbisogni di personale;
che, in particolare, le suddette linee-guida prevedono che “il piano triennale del Jfabbisogno
deve essere definito in coerenza e a valle dell attivitd di programmazione complessivamente
intesa che, oltre ad essere necessaria in ragione della prescrizioni di legge, é: a) alla base
delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell’azione amministrativa; b) strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione
chiamato a garantire, come corollario del generale vincolo di perseguimento dell’interesse
pubblico, il miglioramento delle qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese. [...] E
Jondamentale definire Jabbisogni prioritari od emergenti in relazione alle politiche di
governo, individuando le vere professionalita infungibili, non fondandole esclusivamente su
logiche di sostituzione, ma su una maggiore inclinazione e sensibilita verso le nuove
professioni e relative competenze professionali necessarie per rendere piu efficiente ed al
passo con i tempi l'organizzazione del lavoro e le modalita anche di offerta dei servizi al
cittadino attraverso, ad esempio, le nuove tecnologie. Logica deduzione di quanto detto ¢
utilizzare, nella redazione del PTFP, criteri che meglio indirizzino | ‘approvvigionamento e
la distribuzione di personale, in quest’ultimo caso ricorrendo anche a forme di
riconversione professionale volte a privilegiare il potenziamento delle Junzioni istituzionali
e di core business piuttosto che quelle di supporto o di back office. Tale processo di
indirizzo organizzativo, volto a programmare e definire il proprio bisogno di risorse umane,
in correlazione con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di
cambiamento dei modelli organizzativi, ¢ preceduto da un’analisi degli input della
produzione, fondata su metodologie di standardizzazione dei bisogni, quantitativi e
qualitativi, valutando opportunamente le professionalita presenti e quelle mancanti e
contemplando, all’occorrenza, ipotesi di conversione professionale. Tale analisi deve
passare dalla previa individuazione di indicatori e parametri che [...] consentano di
ottimizzare e razionalizzare quantitativamente e qualitativamente i propri fabbisogni,
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sviluppando analisi sui processi da gestire, nonché sul confronto tra attivita, settori di
attivita, tipologie di amministrazione omogenee o assimilabili, al fine di definire modelli
standard di fabbisogni del personale ”;

— che, con riferimento al concetto di dotazione organica, esso deve ritenersi superato a seguito
della modifica apportata dall’art. 4 del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75, all’art. 6 del d. lgs. 30
marzo 2011, n. 165, alla luce anche del contenuto delle predette linee-guida, le quali sul
punto affermano che “il termine dotazione organica, nella disciplina precedente,
rappresentava il contenitore rigido da cui partire per definire il PTFP, nonché per
individuare gli assetti organizzativi delle amministrazioni, contenitore che condizionava la
scelte sul reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali
contemplate. Secondo la nuova formulazione dell’articolo 6, ¢ necessaria una coerenza tra
il piano triennale dei fabbisogni e | ‘'organizzazione degli uffici, da formalizzare con gli atti
previsti dai rispettivi ordinamenti. La centralita del PTPF, quale strumento strategico per
individuare le esigenze di personale in relazione alle Junzioni istituzionali ed agli obiettivi
di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, ¢ di
tutta evidenza. 1l PTFP diventa lo strumento programmatico, modulabile e flessibile, per le
esigenze di reclutamento e di gestione delle risorse umane necessarie all’organizzazione. La
nuova visione, introdotta dal d. lgs. 75/2017. di Superamento della dotazione organica, si
Sostanzia, quindi, nel fatto che tale Slrumento, solitamente cristallizzato in un atto
soltoposto ad iter complesso per ’adozione, cede il passo ad un paradigma flessibile e
Jinalizzato a rilevare realmente le effettive esigenze, quale il PTFP. Per le amministrazioni
centrali la stessa dotazione organica si risolve in una valore finanziario di spesa potenziale
massima sostenibile che non puo essere valicata dal PTPF. Essa, di fatto, individua la
<<dotazione>> di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da
altra fonte, in relazione ai rispettivi ordinamenti, fermo restando che per le regioni e gli enti
territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale
massima resta quello previsto dalla normativa vigente ”;

— che I’art. 89, comma 5,del d. Igs 18 agosto 2000, n. 267, stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione ed alla gestione
del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni,
dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

= che, in base alle risultanze dell’ultimo rendiconto approvato dal Comune di Mongiuffi

VISTO, in particolare, I’art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della 1. 27 dicembre 2006,
n. 296 (Legge finanziaria per I’anno 2007), il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di
spese di personale degli enti soggetti nel 2015 al patto di stabilita interno, prevedendo che:
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- ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica,
tali enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo
il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito
della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento-
@) riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile; b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
atiraverso accorpamenti di uffici con 1'obiettivo di ridurre | ‘incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico; ¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni
statali” (comma 557);

- costituiscono spese di personale anche quelle “sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’articolo
110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente” (comma 557-bis),

- in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno (comma 557-ter);

- a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della legge di modifica (comma 557-quater);

VALUTATO che, ai sensi dell’art. 562 dell’art. 1 della 1. 27 dicembre 2006, n. 296, “per gli enti
non sottoposti alle regole del patto di stabilitg interno, le spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2004. Gli enti di cui al
primo periodo possono procedere all'assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti

di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il
personale di cui al comma 558 M

ATTESO che, con deliberazione n. 25 del 25 marzo 2014, la Corte dei Conti - Sezione Autonomie
ha chiarito che, a decorrere dall’anno 2014, il parametro a cuj fare riferimento quale limite per il

statico;

VISTO Part. 14, commi 2-3, d. 1. 24 aprile 2014, n. 66, che cosi recita: “2. Ferme restando le
disposizioni di cui ai commi dg 6 a 6-quater dell’articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e i limiti previsti dall articolo 9, comma 28, del decreto-legge 3] maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 Successive modificazioni, le
amministrazioni  pubbliche inserite nel conto  economico consolidato dellq pubblica
amministrazione, come individuate dal Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’articolo
1, comma 2, dellq legge 31 dicembre 2009, n. 196, con esclusione delle Universita, degli istituti di
Jormazione, degli enti di ricerca e degli enti del servizio sanitario nazionale, a decorrere dall’anno
2014, non possono Stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa quando la spesa
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complessiva per tali contratti ¢ superiore rispetto alla spesa del personale dell’ amministrazione
che conferisce l'incarico come risultante dal conto annuale del 2012, al 4,5% per le
amministrazioni con spesa di personale pari o inferiore a 5 milioni di euro, e all’l,1% per le
amministrazioni con spesa di personale superiore a 5 milioni di euro. 37

RILEVATO che non rientra tra gli intendimenti del Comune dj Mongiuffi Melia la conclusione,
nel triennio 2020/2022, di alcun contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTO, inoltre, Iart. 1, comma 234, 1. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale recita: “Per le
amministrazioni pubbliche interessate ai processi di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425
dell’articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. | 90, le ordinarie facolta di assunzione previste
dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale ¢
stato ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita. Per le amministrazioni di cui al
citato comma 424 dell articolo 1 della legge n. 190 del 2014, il completamento della predetta
ricollocazione nel relativo ambito regionale é reso noto mediante comunicazione pubblicata nel
portale «Mobilita.govy, a conclusione di ciascuna Jase del processo disciplinato dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 20] 3, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 425
dell’articolo 1 della legge n. 190 del 2014 si procede mediante autorizzazione delle assunzioni
secondo quanto previsto dalla normativa vigente”’;

CONSIDERATO che per quanto attiene ai limiti finanziari previsti dalla 1. 28 dicembre 2015, n.
208, (legge di stabilita 2016) in caso di assunzione di personale, con decorrenza dall’anno 2017, si
applica il comma 723 che dispone: “In caso di mancato conseguimento del saldo di cui al comma
710, contenimento dei saldi di Jinanza pubblica, gli enti di cui al comma 709 devono conseguire un
saldo non negativo nell’anno successivo a quello dell’inadempienza; nel caso di non rispetto di tale
limite, 1’ente non puo procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E Jatto altresi divieto

agli enti di stipulare contratti di servizio con Soggelli privati che si configurino come elusivi della
presente disposizione™;

ATTESO che, da quanto si evince dai rendicont] approvati dal Consiglio comunale di Mongiuffi
Melia nel corso del tempo, I’ente & sempre risultato perfettamente rispettoso dei vincoli dj finanza
pubblica;

RILEVATO:

- che la disciplina inerente alle capacita assunzionali degli enti locali & stata rivisitata dal decreto del
Ministro della Pubblica Amministrazione emanato in attuazione dell’art. 33 del d. 1. 30 aprile 2019,
n. 34 (c. d. decreto crescita), il quale sostanzialmente collega le capacita assunzionali degli enti
locali a specifici valori soglia, differenziati per fascia demografica ed ottenuti tenendo conto del
rapporto tra la spesa complessivamente sostenuta per il personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbi esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione;

- che tale nuovo regime non trova applicazione con riferimento ai Comuni che, prima del 20 aprile

2020, hanno legittimamente avviato procedure di assunzione, a condizione che sia stata effettuata,
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entro la superiore data, la comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del d. Igs. 30 marzo
2001, n. 165, sulla base dei piani triennali del fabbisogno approvati e purche siano state operate le
relative prenotazioni nelle scrittura contabili;

- che, in esecuzione della delibera di Giunta Municipale n. 144 del 24 settembre 2019, il Comune dj
Mongiuffi Melia, al fine di procedere alla stabilizzazione del personale precario, ha provveduto alla
comunicazione prevista dall’art. 34-bjs del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, in data 31 dicembre 2019,
come da nota allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale, nonché alle conseguenti
prenotazioni sulle scrittura contabili, di guisa che —per le procedure di cui sopra- non ¢ destinata a
trovare applicazione la disciplina recata dal decreto ministeriale sopra citato;

RILEVATO che art. 1, comma 200, della 1. 27 dicembre 2017, n. 205, dispone che: “4/ fine di
garantire il servizio sociale professionale come funzione Jondamentale dei comuni, secondo quanto
stabilito dall’articolo 14, comma 2 7, lettera g), del decreto-legge 3] maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi di cui
all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti di un
terzo delle risorse di cui all’articolo 7, comma 3, del medesimo decreto legislativo attribuite g
ciascun ambito territoriale, possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali con rapporto
di lavoro a tempo determinato, Jermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all articolo 9, comma 28, del
citato decreto-legge n. 78 del 201 0, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 20] 0, e
all’articolo 1, commi 557 ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296>,

CONSIDERATO, altresi, con particolare riferimento alla disciplina relativa aj processi di
stabilizzazione:

- che con I’art. 4 della d. 1. 3] agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla 1. 30 ottobre
2013, n. 125, il legislatore nazionale ha adottato un disciplina organica finalizzata a razionalizzare e

fabbisogno organizzativo e |e esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati, di
derogare per la “proroga finalizzata” ai limitj previsti dall’art. 9, comma 28, del d. 1. 31 maggio
2010, n. 78, convertito dalla 1. 30 luglio 2010, n. 122, in materia dj tetto alla Spesa per i contratti a
tempo determinato, restando fermi gli altri vincoli e i presupposti normativi di praticabilita di detta
proroga, ma esclusivamente “g valere sulle risorse finanziarie aggiuntive appositamente



individuate dalle medesime regioni attraverso misure di razionalizzazione della spesa certificata
dagli organismi di controllo interno %

- che la Regione Siciliana con I’art. 30, comma 3, della I. r. 28 gennaio 2014, n. 5, ha recepito la
richiamata disciplina statale, autorizzando fino al 31 dicembre 2016 la “proroga finalizzata” dei
dipendenti assunti dai comuni dell’iso]a con contratti di lavoro a tempo determinato;

- che, in particolare, per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie locali derivanti
dall’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 30 della . r. Sicilia 28 gennaio 2014, n. 5, ¢ stato
istituito un fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri dj bilancio, la cui ripartizione
avviene con decreto dell’ Assessore Regionale delle Autonomie Localj e della Funzione Pubblica,
ferma restando la dotazione complessiva delle risorse e tenendo conto de] contributo gia concesso
per ogni singolo lavoratore;

- che I’art. 27, comma 2, dellal. r. Sicilia 17 marzo 2016, n. 3, dispone che “entro il 30 giugno 2016
ciascun ente territoriale approva il piano programmatico triennale delle assunzioni di cui all’art.
30, comma 1, 1. r. 5/2014, effettuabili in ciascuno degli anni 2016, 2017 e 2018, tenuto conto degli
spazi assunzionali disponibili in ciascuna annualita. 1l piano triennale ¢ trasmesso entro i
successivi quindici giorni all’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica”;

- che il comma 3 dell’art. 27 sopra citato prevede che “gli enti che in presenza di risorse
assunzionali e di posti disponibili in pianta organica non concludono entro il 3] dicembre 2016 il
processo di stabilizzazione ai sensi dell’art. 4 del d. 1. 101/2013, convertito con modificazioni dalla

- che P’art. 1, comma 426, della 1. 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita per I’anno 2015),
come modificato dall’art. 1, comma 12-bis, 1. 27 febbraio 2015, n. 11, prevede che “in relazione
alle previsioni di cui ai commi da 421 a 425 il termine del 3] dicembre 2016, previsto dall ‘articolo



complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavoro a lempo determinato in corso al 3] dicembre 2015, secondo le seguenti
modalita: a) per i Comuni si provvede mediante ['utilizzo dj parte del fondo di cui all’articolo 30,
comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni nonché, per la
quota complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante
utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in Javore di ciascun comune [.]7;

- che Part. 3, comma 14, della 1. r. Sicilia 29 dicembre 2016, n. 27, sancisce che “il comma 7-bis
dell’articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche e integrazioni ¢ sostituito
dal seguente: “7 bis. I contributi di cui al comma 7 sono erogati in trimestralita, di cui I'ultima a
saldo entro il 31 dicembre dell esercizio finanziario di riferimento. Decorso il termine per il
pagamento della trimestralita, nelle more del riparto, I'Assessore Regionale per le Autonomie
Locali e la Funzione Pubblica puo autorizzare I’erogazione di un acconto fino al 60 per cento di
una trimestralita riferita all’anno precedente”;

- che I’art. 20 del d. lgs. 25 maggio 2017, n. 75, (c. d. legge Madia) rubricato “Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni ”, dispone che: “Le amministrazioni, al fine di superare
il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare lg professionalitd acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo  determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in
coerenza con il piano triennale dei Jabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con indicazione
della relativa copertura finanziaria, assumere lempo indeterminato personale non dirigenziale
che possegga tutti i Seguenti requisiti: a) risulti in servizio Successivamente alla data di entrata
in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l’amministrazione
che procede all assunzione; b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle

pubbliche diverse da quella che procede all assunzione; c) abbia maturato, al 31 dicembre 20] A
alle dipendenze del] ‘amministrazione che procede all’assunzione almeno tre anni di servizio, anche
non continuativi, negli ultimi otto anni 2. Nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazioni
possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei Jabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e
Jerma restando la 8aranzia dell’adeguato accesso dall ‘esterno, previa indicazione della relativa
copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non Superiore al cinquanta per
cento dei posti disponibili al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: a)
risulti titolare, successivamente allq data di entrata in vigore della legge n. 124 del 20]5 di un

’

misura corrispondente ql loro ammontare medio nel triennio 2015-2017 a condizione che le
medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale
previa certificazione dellg sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte dell ‘organo di
controllo interno di cui all’articolo 40-bis, comma 1, e che prevedano nei propri bilanci la
contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni q tempo



e 2 non possono essere applicate dai comuni che per l'intero quinguennio 2012-20]6 non hanno
rispeltato i vincoli dj Jinanza pubblica. Le regioni a statuto speciale, nonché gli enti territoriali
ricompresi nel territorio delle stesse, possono applicare il comma 1, elevando ulteriormente i limiti
finanziari per le assunzioni g lempo indeterminato ivi previsti. anche mediante ['utilizzo delle
risorse, appositamente individuate con legge regionale dalle medesime regioni che assicurano la
compatibilita dell’intervento con il raggiungimento dei propri obiettivi di finanza pubblica,
derivanti da misure di revisione e razionalizzazione della spesa certificate dagli organi di
controllo interno. Ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all ‘articolo 1, commi 557 e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, gli enti territoriali delle predette regioni a statuto speciale,
calcolano inoltre la propria spesa di personale al netto dell ‘eventuale cofinanziamento erogato
dalle regioni ai sensi del periodo precedente. I predetti enti possono prorogare i rapporti di lavoro
a tempo determinato fino al 31 dicembre 20] 8, nei limiti delle risorse utilizzabili per le assunzioni a
tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal presente articolo. 5. Fino al termine delle
procedure di cui ai commi | e 2, e fatto divieto alle amministrazioni interessate di instaurare
ulteriori rapporti di lavoro Sessibile di cui all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni, per le professionalitd interessate dalle predette procedure. [..]. 7. Ai fini del presente
articolo non rileva il servizio prestato negli wffici di diretta collaborazione di cui all’articolo 14 del
decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici  delle regioni, secondo i rispettivi
ordinamenti, ne quello prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267. 8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti

disciplinate  dall’articolo 1, commi 209, 211 e 212 della legge 27 dicembre 2013, n. 147 sono
consentite anche nel triennio 2018-2020. Per e Jinalita di cui al presente comma le
amministrazioni interessate possono utilizzare, altresi, le risorse dj cui ai commi 3 e 4 o previste da

comma 4”;

- che Part. 26, della [. r. Sicilia 8 maggio 2018, n. 8, prevede che “7. armonia con le disposizioni
recate dal decreto legislativo 25 Maggio 2017, n. 75 ¢ dalla relativa disciplina di attuazione, il
comma 22 dell’articolo 3 dellg legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27, é sostituito dal Seguente:

regionale n. 27/2016 le parole <<in armonia con la disposizione prevista dall’art | comma 426
della legge 23 dicembre 20] 4, n. 190>> sono soppresse e le parole <<31 dicembre 2018>> sono



sostituite dalle parole <<31 dicembre 2020>>. 4 Al comma 21 dell’articolo 3 della legge
regionale n. 27/2016 dopo le parole <<dai commi 7 e 17>> sono aggiunte <<nonché per le
proroghe dei contratti e la stabilizzazione del personale presente nelle graduatorie delle procedure
di stabilizzazione di cui all’articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24>>. 5. Per le
finalita inerenti al superamento del precariato, per il triennio 2018-2020, é altresi utilizzabile la
spesa di cui al comma 28 dell’articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolata in misura corrispondente alla media del
triennio 2015/2017 e, ai fini delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del contributo
erogato dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a
regime la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse
finanziarie da parte dell ‘organo di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, e che prevedano nei
propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le
assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28. 6. Ferme
restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle risorse regionali
aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell’articolo 6 e al comma 7
dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al
comma 10, lettera b), dell’articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti locali, in conformita
a quanto disposto dall’articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad avviare, entro
il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato, con
contratti a tempo indeterminato anche part-time, per un numero di ore non inferiore a quello in
essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 20]5. Ove non ricorrano le condizioni di cui al
comma 1 dell’articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017 gli enti locali sono autorizzati ad
avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente a
valere sulle risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui al
comma 2 dell’articolo 20 del medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai medesimi”;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale per le Autonomie Locali e per la Funzione Pubblica
del S novembre 2018, avente ad oggetto “Art. 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8, la
quale fornisce alcuni chiarimenti in merito alle procedure da seguire per la stabilizzazione del
personale precario negli enti locali siciliani, prevedendo, in particolare, che:

- con il comma 1 dell’art. 26 della I. r. 8 maggio 2018, n. 8, ¢ stata rinviata la mobilita obbligatoria
del personale delle ex Province al momento dell’individuazione degli esuberi del personale delle
stesse ex Province, consentendo, di fatto, il riavvio delle operazioni di stabilizzazione del personale
precario presso gli enti locali della Regione Sicilia;

- con il comma 5 dell’art. 26 della I. r. 8 maggio 2018, n. 8, & stata prevista la possibilita, a fini

dalla normativa vigente, anche all’utilizzo della ¢. d. spesa storica, ove sostenibile a regime,
disciplinata dall’art. 9, comma 28, del d. I. 31 maggio 2010, n. 78, calcolata in misura
corrispondente alla media del triennio 2015-2017 e, ai fini delle disposizioni dirette al contenimento
della spesa, al netto del contributo dalla Regione. 1l medesimo comma ha previsto la
neutralizzazione, ai fini della disposizione di cui all’art. 1, comma 557, della l. 27 dicembre 2006, n.
296, relativa al calcolo della propria spesa del personale, dell’eventuale cofinanziamento della
Regione;
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RILEVATO:

- che Part. 1, comma 13, della 1. r. Sicilia 16 dicembre 2018, n. 24, ha introdotto il comma 6-bis
dell’art. 26 della I. r. 8 maggio 2018, n. 8, stabilendo che gli enti che non avessero ancora
provveduto all’approvazione dei documenti contabili, il termine del 31 dicembre 2018, previsto per
I’avvio delle stabilizzazion] dei lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, era differito
al 31 dicembre 2019, autorizzando gli enti in questione alla prosecuzione dei contratti di lavoro in
essere con 1l personale precario fino a tale data;

- che alla data del 31 dicembre 2018, il Consiglio comunale di Mongiuffi Melia non aveva ancora
approvato né¢ il bilancio di previsione per il triennio 2018/2020 né il rendiconto inerente
all’esercizio 2017 di guisa che risultava autorizzato ad avviare le procedure dj stabilizzazione del
personale precario entro il 31 dicembre 2019, nonché autorizzato a prorogare i contratti di lavoro in
essere con il personale precario fino a tale data;

- che con delibera di Giunta Municipale n. 173 del 31 dicembre 2018, il Comune di Mongiuffi
Melia ha prorogato al 31 dicembre 2019 |a scadenza dei contratti di lavoro a tempo determinato e
parziale e ha dato atto dell’intenzione dell’ Amministrazione comunale di avviare Je procedure di
stabilizzazione del personale precario entro il 31 dicembre 2019;

- che con delibera di Giunta Municipale n. 144 del 24 settembre 2019 & stato approvato il piano del
fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021, al contempo prevedendo I’avvio delle procedure
di stabilizzazione del personale a tempo determinato e parziale impiegato presso I’ente;

ATTESO, ulteriormente:

- che ’art. 22, comma 2, della I. r. Sicilia 22 febbraio 2019, n. 1, ha chiarito che “/e disposizioni di
cui all’art. 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all’articolo 26, comma 6, della legge
regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di reclutamento
straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle procedure rivolte
all’esterno e sono interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo articolo 26

- che Part. 22, comma 3, della . r. Sicilia 22 febbraio 2019, n. 1, ha chiarito che “il reclutamento
con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile
2006, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21, e alla legge regionale 31 dicembre 2007,
n. 27, e requisito utile ai Jini dell’applicazione dell’articolo 20, comma 1, lettera b) del decreto
legislativo 25 maggio 2017 n. 75 "

RILEVATO che dalle normative da ultimo citate traspare inequivocabilmente D’intento della
Regione Sicilia di risolvere in maniera definitiva I’atavico problema del precariato presso gli enti
locali, problema che ha assunto nel territorio siciliano implicazioni maggiori rispetto a quelli
registratisi nel resto delle Regioni d’Italia, assicurando la possibilita di utilizzare la procedura cui
all’art. 20, comma 1, del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75, riservandola interamente al personale
precario;

OSSERVATO che, per quel che concerne I’organizzazione interna del Comune di Mongiuffi
Melia:

- che attualmente presso I’ente risultano impiegate n. 2 unitd di personale a tempo pieno ed
indeterminato e n. 24 unita di personale a tempo determinato e parziale per 24 ore settimanali, tutte
di categoria CI, per i quali ricorrono tutti i requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del d. Igs. 25
maggio 2017, n. 75, oltre che due unita a 12 ore settimanali ai sensi dell’art. 1, comma 557, della 1.
30 dicembre 2004, n. 311;
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- che, al netto del contributo erogato dalla Regione, il costo annuale del personale a tempo
determinato e parziale presente del Comune di Mongiuffi Melia ¢ a carico del Comune ¢ pari ad €
90.360, 43;

- che I’attuale composizione del personale dipendente del Comune dj Mongiuffi Melia ¢ stata anche
determinata dal collocamento a riposo, avvenuto nel corso dell’esercizio 2019, di tre unita di
personale a tempo pieno ed indeterminato, uno di categoria B e due di categoria D, ed esattamente
di un operaio e delle unita a cui era stata attribuita la responsabilita dell’area amministrativa e la
responsabilita dell’area tecnica, il che ha comportato un indubbio risparmio di spesa;

- che, in particolare, il ruolo del precedente responsabile dell’area amministrativa ¢ stato ricoperto,
dalla data di collocamento a riposo del medesimo, dall’attuale segretario comunale, mentre le
mansioni spettanti al precedente responsabile dell’area tecnica sono state attribuite ad un’unita
utilizzata dal Comune di Mongiuffi Melia ai sensi dell’art. I, comma 557, della 1. 30 dicembre
2004, n. 311, per un orario di lavoro abbondantemente inferiore alle 36 ore;

- che gran parte dei servizi offerti dal Comune di Mongiuffi Melia vengono espletati unicamente dal
personale a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali presente nell’ente e che, pertanto, la
stabilizzazione dell’intero personale precario si appalesa necessaria per portare avanti i servizi che
risultano gia avviati e quelli che I’Amministrazione Comunale intende attivare nell’immediato
futuro;

il Comune di Mongiuffi Melia;

- che, oltre a quanto sopra indicato, il ricorso alle procedure di stabilizzazione sj appalesa altresi
necessario anche per evitare I’eventuale riconoscimento in sede giudiziale di un diritto
all’assunzione (eventualmente connesso ad una richiesta di risarcimento del danno e/o di

indennizzo) in favore dell’attuale personale precario dell’ente, con conseguente grave danno
patrimoniale;

farvi fronte con regolarita e puntualita;

- che alla spesa di cuj al comma 28 dell’articolo 9 del d. . 3] maggio 2010, n. 78, il Comune dj
Mongiuffi Melia potra far fronte in maniera sempre piu agevole in futuro, man mano che i
personale a tempo pieno ed indeterminato attualmente impiegato presso I’ente, che tendenzialmente
appartiene ad una fascia d’eta superiore rispetto a quello precario, verra collocato a riposo;

- che, a seguito delle cessazioni che si sono verificate nell’anno 2019, i risparmio di spesa per il
personale del Comune dj Mongiuffi Melia risulta pari ad € 144.621, 28 e che tale risparmio
consente di ricoprire la quota che rimane a carico dell’ente per la spesa del personale precario, pari
ad € 90.360, 43;
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- che le procedure di stabilizzazione de quibus saranno destinate a concludersi con la stipula di
appositi contratti a tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali, dovendo essere rispettato
quanto previsto dall’art. 26, comma 6, della 1. r. Sicilia 8 maggio 2018, n. 8, a tenore del quale i
contratti a tempo indeterminato derivanti dalle procedure di stabilizzazione dovranno essere
conclusi “per un numero di ore non inferiore a quello in essere con il medesimo lavoratore al 31
dicembre 2015,

- che attualmente il Comune dj Mongiuffi Melia puo contare sull’utilizzo dj n. 7 unita lavorative
ASU di categoria A, di un’unita di personale a tempo pieno ed indeterminato dj categoria B a 36 ore
settimanali e di un’unita dj categoria D utilizzata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della 1. 30
dicembre 2004, n. 311, di guisa che nell’organico dell’ente risulta comunque garantita una certa
rappresentanza delle categorie di lavoratori diverse dalla C;

- che, per I’organizzazione che si ¢ data nel corso degli ultimi anni il Comune dj Mongiuffi Melia,
la presenza di un maggiore numero di unita dj personale di categoria C risulta necessaria dal
momento che alle medesime ¢ affidato in maniera pressoché esclusiva ’espletamento di serviz
quali la gestione del protocollo e la pubblicazione degli atti sull’albo pretorio, la gestione della
biblioteca comunale, i servizi demografici, i procedimenti relativi aj singoli tributi, il servizio di
vigilanza locale e molteplici servizi in ambito contabile ed €conomico;

- che, pertanto, non avviare la stabilizzazione del personale precario determinerebbe per il Comune
di Mongiuffi Melia la perdita di fondamentali risorse umane, oltre che dei trasferimenti regionali
finora assicurati per il pagamento dei compensi a loro spettanti e che saranno garantiti solo a seguito
dell’avvio delle procedure dj stabilizzazione predette;

- che, in ogni caso, Ia stipula dei contratti derivanti dalla conclusione delle procedure di

stabilizzazione ¢ subordinata all’erogazione da parte della Regione Sicilia delle risorse all’uopo
previste dalla legge;

assunzioni;

RILEVATO che, tenendo conto del
dal Comune dj Mongiuffi Melia in v
8, e considerato che talj risorse poss
precario, la dotazione organica dell’e

le risorse economiche regionali che possono essere impiegate
irtt di quanto stabilito dall’art. 26 della ]. r. 8 maggio 2018, n.
Ono essere impiegate solo per la stabilizzazione del personale
nte per I’anno 2020 puo essere cosj determinata:

0 (sono utilizzate in ASU dall’ente n. 7 unita
lavorative di categoria A)
1 a tempo pieno ed indeterminato
26 (24 a tempo determinato € parziale a 24 ore,
1 ai sensi dell’art. 1, comma 557, 1. 31 1/2004 a
12o0reela tempo pieno ¢ indeterminato)
1 ai sensi dell’art. 1, comma 557, 1. 3] 1/2004 a

12 ore
—_— . e ]

CONSIDERATO altresi:



- che il Comune di Mongiuffi Melia puo, in qualsiasi momento, modificare la programmazione
triennale del fabbisogno gia approvata, a seguito del sopraggiungimento di esigenze tali da
determinare mutamenti consistenti nel triennio di riferimento, oltre che delle modifiche all’attuale
quadro normativo, al momento piuttosto incerto;

- che occorre prevedere, inoltre, la conclusione delle procedure di stabilizzazione entro e non oltre il
termine del 31 dicembre 2020 e di riservare alla programmazione per il triennio 2021/2023 ulteriori
scelte in materia di reclutamento del personale mediante I’impiego del residuo del budget ordinario
derivante dalle cessazioni del personale;

RILEVATO che I’art. 48, comma I, del d. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell ‘articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”
impone I’adozione del Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita e che il
mancato adempimento della disposizione in esame determina il divieto di assunzioni ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Municipale n. 156 del 21 novembre 2020, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Triennale delle azioni positive del Comune di Mongiuffi Melia per il triennio
2020/2022;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio comunale n. 32 del 12 dicembre 2019, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale sono stati approvati il documento unico di programmazione ed il bilancio di
previsione del Comune dj Mongiuffi Melia per il triennio 2019-2021;

ATTESO che, in attuazione dell’art. 6 e dell’ art. 33, comma 1, d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

occorre procedere alla ricognizione delle eccedenze del personale, pena la possibilita di procedere
all’assunzione di personale;

I’insussistenza di situazioni di eccedenza del personale;

DATO ATTO di voler procedere alla stabilizzazione di n. 24 unita di personale a tempo
determinato e parziale, dando atto di aver gia espletato ’obbligo del previo esperimento della
mobilita obbligatoria ex art. 34-bjs del d. Igs. 30 marzo 201 1, n. 165;

VISTO I’O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia;
VISTO il d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO il d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA Pintera normativa nazionale e regionale in materia di stabilizzazione del personale precario;
VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
14



Tutto cio premesso, visto e considerato

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

PROPONE
di DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
delibera;
di DARE ATTO, ai sensi dell’art. 6 e dell’art. 33, comma 1, del d. Igs. 30 marzo 201 I, n.
165, e come attestato daj responsabile delle aree, che non si registrano situazione di
Soprannumero o di eccedenza del personale presso la struttura organizzativa del Comune dj
Mongiuffi Melia;
di APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, alle quali integralmente si rinvia,
I’aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2020-2022,
confermando la previsione delle procedure per la stabilizzazione delle n. 24 unita a tempo
parziale e determinato presenti nella struttura dell’ente ai sensi del combinato disposto
dell’art. 20 del d. Igs. 25 maggio 2017, n. 75, e dell’art. 26 della I. r. 8 maggio 2018, n. §;
di DARE ATTO che le cessazioni del personale avvenute nel corso dell’esercizio 2019
hanno determinato in capo al Comune di Mongiuffi Melia un risparmio della spesa del
personale tale da coprire interamente il costo del personale da stabilizzare, al netto del
contributo all’uopo erogato dalla Regione;
di DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa-Affari Generali e al
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ciascuno per le proprie competenze, il
compimento di tutti gli atti gestionali necessari per la stabilizzazione con contratto
indeterminato e parziale delle n. 24 unita di personale di categoria Cl, richiamando quanto
diffusamente illustrato in premessa con riferimento al mantenimento del contributo
regionale che sara erogato fino alla fine della vita lavorativa di ogni soggetto da stabilizzare
€, comunque, entro il 2038;
di DARE ATTO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale ¢ coerente
con il principio di riduzione complessiva della spesa;
di DARE ATTO che ¢ confermato, per 1’anno 2020, il ricorso al personale contrattista
attualmente in servizio presso il Comune di Mongiuffi Melia, in base alla normativa
regionale vigente;
di DARE ATTO che la presente proposta ¢ suscettibile di essere modificata, integrata e
revocata in presenza di nuove normative e nuovi orientamenti;
di DARE ATTO che il Comune dj Mongiuffi Melia intende procedere alle stabilizzazioni
del personale precario, utilizzando le ordinarie facolta assunzionali riconosciute per legge;

10)di TRASMETTERE copia delle presente deliberazione all’Assessorato Regionale per le

Autonomie Locali e la Funzione Pubblica, al Centro per I’impiego e all’INPS competenti
per territorio e al Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei
servizi e delle attivita formative — Servizio I — Coordinamento attivita di collocamento
obbligatorio — Politiche precariato;

11)di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo aj sensi dell’art. 12,

comma 2, della I. r. Sicilia 3 dicembre 1991, n. 48. (HMEL
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COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
Citta Metropolitana di Messina

P.zza S. Nicold, n.8 - 98030 Mongiuffi Melia (Me) - Tel. 0942/20006 - Fax 0942/20062
Codice fiscale 87000390838 - Partita I.V.A. 00463870832

PROT.N. ¥2 1C DEL 31 GENNAIO 2019

REGIONE SICILIA
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO,

DELL’ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA F ORMATIVE
UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO

VIALE PRAGA, 29

90146 PALERMO (PA)

ep. 6
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UFFICIO PERSONALE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CORSO VITTORIO EMANUELE 1L, 116

00186 ROMA

Comunicazione alla p. e c. dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it e alla mail
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

OGGETTO: AVVIO PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO.
COMUNICAZIONE AI SENSI DELL’ART. 34 BIS DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165

Premesso che con la delibera di Giunta Municipale n. 173 del 31 dicembre 2018 il Comune di
Mongiuffi Melia, sussistendo i presupposti di cui all’art. 26, comma 6-bis, della L. r. 8 maggio 2018,
n. 8, nella formulazione allora vigente, ha disposto il rinvio delle procedure di stabilizzazione del

personale precario presente presso I’ente, prevedendo che I’avvio delle medesime dovesse,
comunque, avvenire entro e non oltre il 31 dicembre 2019;

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 131 del 3 settembre 2019, avente per oggetto
“Ricognizione eccedenze del personale ai sensi dell’art. 33 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165. Anno
20197,

Atteso che il Comune di Mongiuffi Melia con deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 24
settembre 2019, ha provveduto ad avviare le procedure di stabilizzazione del personale precario che
presta attivita lavorativa presso ’ente (n. 24 contrattisti);

Rilevato che con le predette deliberazioni sono state avviate le procedure di reclutamento speciale
transitorio (stabilizzazione) per n. 24 lavoratori precari in servizio presso il Comune di Mongiuffi
Melia ed inseriti nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della I. r. 28 gennaio 2014, n. 5,
¢ a valere sulle risorse regionali allo scopo previste dalla I. r. 8 maggio 2018, n. §;

Considerato che la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2017, in materia di
“Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell ‘esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato” dispone che “Le procedure speciali di
reclutamento finalizzate al superamento del precariato hanno una disciplina che fottende un
interesse prevalente rispetto alla mobilita prevista dall’articolo 30 del d. Igs. 165/2001 che,
conseguentemente, non e da svolgere in via propedeutica all’avvio delle relative procedure.
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Rimane, invece, prevalente la posizione giuridica alla ricollocazione del personale in disponibilita
ed e, pertanto, necessario adempiere a quanto previsto dail'articolo 34-bis del d.lgs. 165/2001";

Visto I’art. 34-bis del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165;
SI COMUNICA
che il Comune di Mongiuffi Melia intende procedere alla stabilizzazione di n. 24 lavoratori con

contratti a tempo indeterminato e part-time (per il numero di ore sotto indicato) del seguente
personale:

CATEGORIA ORE NUMERO ASSUNZIONI
[struttore Amministrativo 24 9
Istruttore Tecnico 24 2
Istruttore contabile 24 6
Agente di Polizia Municipale 24 7

Si comunica, altresi, che il livello, le funzioni e la sede di destinazione per i quali si intende bandire
il concorso sono quelli sopra indicati, evidenziando che le procedure di stabilizzazione
riguarderanno unicamente i soggetti che prestano servizio presso questo ente e che, pertanto, le
procedure stesse risultano interamente riservate ai medesimi soggetti

Si precisa, infine, che alle programmate assunzioni si fara fronte mediante 1’utilizzo delle risorse
assunzionali di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, dell’art. 3 della I. r. 29
dicembre 2016, n. 27, ¢ dell’art. 26 della L. r. 8 maggio 2018, n. 8, destinate esclusivamente al

personale precario da stabilizzare e che per il pagamento mensile delle programmate stabilizzazioni
saranno utilizzate le risorse regionali di cui alle citate leggi.

Mongiuffi Melia, 31 dicembre 2019

di Mongiuffi Melia
onardo D’Amore




COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

Citta Metropolitana di Messina
P.zza S. Nicolé, n.8 - 98030 Mongiuffi Melia (Me) - Tel. 0942/20006 - Fax 0942/20062
Codice fiscale 87000390838 - Partita .V.A. 00463870832
e-mail segreteria@comune.mongiuffimelia.me.it

PROT.N.©€1R4 DEL & O s ¢ o Log
AL SINDACO DEL COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

OGGETTO: DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 6 E 33 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001,
N. 165 - AREA AMMINISTRATIVA

lo sottoscritto Dott. Fallica Pietro Vincenzo, Responsabile dell’Area Amministrativa del
Comune di Mongiuffi Melia,
PREMESSO

- che, ai sensi dell’art. 6 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, (c. d. Testo unico in materia di
pubblico impiego) tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute annualmente alla
ricognizione delle eccedenze del personale per categoria e per area;

- che, ai sensi dell’art. 33, comma I, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, le Pubbliche
Amministrazioni che hanno situazione di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale sono tenute ad osservare le procedure previste dalla norma in questione;

- che, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, le Amministrazioni
Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale delle eccedenze del personale non
possono effettuare assunzioni od instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia
contrattuale;

tutto ¢i0 premesso, il sottoscritto, ai fini della normativa sopra richiamata,
DICHIARA
che, per quanto riguarda I’Area Amministrativa del Comune di Mongiuffi Melia, non sussistono
situazioni di soprannumero e di eccedenza di personale.
Mongiuffi Melia, 6 dicembre 2020

sQ;SB"‘BW'f‘f“f‘i}sponsabile dell’area amministrativa
Qg Pott. Fallica Pietro Vincenzo
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COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
Citta Metropolitana di Messina
P.zza S. Nicolo, n.8 - 98030 Mongiuffi Melia (Me) - Tel.  0942/20006 - Fax 0942/20062
Codice fiscale 87000390838 - Partita I.V.A. 00463870832
e-mail segreteria@comune.mongiuffimelia.me. it

PROT.N. GARUDEL & e \a\ak e ) o

AL SINDACO DEL COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

OGGETTO: DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 6 E 33 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001,

N. 165 — AREA TECNICA

lo sottoscritto Arch. Carmelo Campailla, Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di

Mongiuffi Melia,
PREMESSO

- che, ai sensi dell’art. 6 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, (c. d. Testo unico in materia di
pubblico impiego) tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute annualmente alla

ricognizione delle eccedenze del personale per categoria e per area;

- che, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, le Pubbliche
Amministrazioni che hanno situazione dj soprannumero o rilevino comunque eccedenze di

personale sono tenute ad osservare le procedure previste dalla norma in questione;

- che, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, le Amministrazioni
Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale delle eccedenze del personale non
possono effettuare assunzioni od instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia

contrattuale;
tutto ¢i6 premesso, il sottoscritto, ai fini della normativa sopra richiamata,
DICHIARA

che, per quanto riguarda I’ Area Tecnica del Comune dj Mongiuffi Melia, non sussistono situazioni

di soprannumero e di eccedenza dj personale.

Mongiuffi Melia, 6 dicembre 2020
'@gs}gion%%?% Ufficio Teenico Comunale
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COMUNE DI MONGIUFFI MELIA
Citta Metropolitana di Messina
P.zza S. Nicolo, n.8 - 98030 Mongiuffi Melia (Me) - Tel.  0942/20006 - Fax 0942/20062
Codice fiscale 87000390838 - Partita I.V.A. 00463870832
e-mail segreteria@comune.mongiuffimelia.me. it

PROT.N.C 4R 3 DEL ¢ Sttiove 1.

AL SINDACO DEL COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

OGGETTO: DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 6 E 33 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001,

N. 165 - AREA ECONOMICA

[o sottoscritto Rag. Antonino Curcuruto, Responsabile dell’Area Economica del Comune di

Mongiuffi Melia,
PREMESSO

- che, ai sensi dell’art. 6 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, (c. d. Testo unico in materia dj
pubblico impiego) tutte le Pubbliche Amministrazioni sono tenute annualmente alla

ricognizione delle eccedenze del personale per categoria e per area;

- che, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, le Pubbliche
Amministrazioni che hanno situazione di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di

personale sono tenute ad osservare le procedure previste dalla norma in questione;

- che, ai sensi dell’art. 33, comma 1, del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, le Amministrazioni
Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale delle eccedenze del personale non
possono effettuare assunzioni od instaurare rapporti di lavoro con qualsiasi tipologia

contrattuale;

tutto cio premesso, il sottoscritto, ai fini della normativa sopra richiamata,
DICHIARA

che, per quanto riguarda 1’Area Economica del Comune dj Mongiuffi Melia, non sussistono

situazioni di soprannumero e dj eccedenza di personale.
Mongiuffi Melia, 6 dicembre 2020
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COMUNE DI MONGIUFFI MELIA

Citta Metropolitana di Messina

Parere del Revisore Unico

"Ricognizione eccedenze del
personale ai sensi dell'art. 33 del D. lgs
30 marzo 2001 n. 165 - Approvazione
piano del fabbisogno del personale
per il triennio 2020/2022 del Comune
di Mongiuffi Melia -Atto di indirizzo per
le procedure dj Stabilizzazione del
personale a tempo determinato e
parziale"

Il Revisore Unico
Dott. Antonio Guastella
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COMUNE DI MONGIUFF| MELIA
IL REVISORE DEI CONTI

Nominato con Delibera del Consiglio Comunale n° 12 del 30.10.2020

Verbale n. 04 del 06.12.2020

Premesso che in data 06 dicembre 2020 & pervenuta via PEC la vostra lettera di
trasmissione prot. n° 6194 del 06.12.2020 relativa alla Proposta che ha per oggetto:
"Ricognizione eccedenze del personale ai sensi dell'art. 33 del D. Igs 30 marzo 2001 n.
165 - Approvazione piano del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 del
Comune di Mongiuffi Melia - Atto di indirizzo per le procedure di stabilizzazione del
personale a tempo determinato e parziale"

Vista la proposta di Delibera, prot. n° 6194 del 06.12.2020;

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- l'art. 6 del D.Lgs 165/2001

- I'art. 33 del D.Lgs. 165/2001

- I'art. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

- I'art. 33, comma 2 del d.I. 34/2019

- l'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014 - I'art.1,
comma 228, della legge 208/2015

- lart. 9, comma 28, del 4. 78/2010

- l'articolo 36, comma 2 del D.Lgs. 165/2001

Visto il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per Ia predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie
generale, n.108 del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.I. 34/2019, che
fornisce indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Constatato che il Comune di Mongiuffi Melia, a seguito delle verifiche effettuate in ordine
ai presupposti di legge di cui allart. 33, comma 2, del d.I. 34/2019, nonché al DM 17
marzo 2020 ed alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle
amministrazioni, ha registrato: un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate al
1l Revisore Unico Dort. Antonio Guastella 2415
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di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 e pertanto é
considerato un Comune virtuoso;

Verificato che questo Ente:

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della L.
296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013
come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della |. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l.
90/2014, come si evince dalle attestazioni dei Responsabili delle Aree, prot. 6193/20,
6192/20 e 6191/20:

Preso atto che I'Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art.
243 del D.Lgs. 18/8/2000, n.267, pertanto non & Soggetto ai controlli centrali sulle
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale; - pertanto questo Ente non soggiace
al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale altrimenti prevista dall’art. 76
del D.L. 112/2008;

Ritenuto che I'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali di cui all articolo 2 del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n.267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39,
comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

Visto il D.M. 17 Marzo 2020, pubblicato in G.U. n°108 del 27 Aprile 2020: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dej comunr”,
relativa alla definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato:

Considerato che Ente, in ogni caso, al fine di pkocedere con le previste spese di
personale € vincolato nel sottoporre i provvedimenti di competenza alla Commissione per
la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali del Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali
del Ministero dell’Interno;

Vista la nota, trasmessa con prot. 7240 del 32.02.2019, alla Regione Sicilia - Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi delle Attivita Formative -
e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio
Personale Pubblica Amministrazione, con la quale il Comune di Mongiuffi Melia comunica

1l Revisore Unico Dotr. 4 ntonio Guastella 3di5
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time a 24 ore;

Vista la circolare dell’Assessorato Regionale per le Autonomie Locali e per la Funzione
Pubblica del 05.11.2018, che chiarisce le procedure da adottare per la stabilizzazione del
personale precario negli Enti Locali siciliani, <<((..)) comma 1 art. 26 della L.R.
08.05.2018, n. 8 é stata rinviata la mobilita obbligatoria del personale delle ex Provincie,
consentendo, dj fatto il riavvio delle operazione dj Stabilizzazione del personale precario
presso gli Enti Locali della Regione Sicilia ((..)) comma 5 dell’art. 26 della L.R. 08.05.201 8,
n. 8, e stato prevista Ia possibilita, ai fini della Stabilizzazione, dj ampliare, per il triennio

Ritenuto che il costo del personale da stabilizzare, al netto del contributo erogato dalla
Regione Sicilia, quindi la quota a carico del Comune di Mongiuffi Meli & pari a
€ 90.360,43;

fino all’anno 2038;

Preso atto che nel corso dell’anno 2019 sono State poste in quiescenza n. 3 unita
lavorative a tempo pieno ed indeterminato (n.1Cat.Ben. 2 Cat. D) comportando un
notevole risparmio economico per I'Ente:

CATEGORIA S S Wim e

0 (sono utilizzate in ASU dall’ente n. 7 unita
lavorative dj Categoria A)

- 120ree | & tempo pieno ¢ indmerminato)
I ai sensi dellart, 1, comma 557, 1. 31172004 a |
_12o0re ;

1l Revisore Unico Dott. Antonio Guastella . 4di5
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Viste le attestazioni, ai sensi degli arti. 6 e 33 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, delle seguenti
Aree:

"~ prot. 6191 del 06.12.2020 dell’Area Amministrativa (firmata dal dott. Fallica) con Ia
quale dichiara che: <<((..))non sussistono situazioni di soprannumero e di eccedenza
del personale>>:

" prot. 6192 del 06.12.2020 dell’Area Tecnica (firmata dall’Arch. Campailla) con Ia quale
dichiara che: <<((..))non sussistono Situazioni dj Soprannumero e di eccedenza del
personale>>:

" prot. 6193 del 06.12.2020 dell’Area Economica (firmata dal Rag. Curcuruto) con Ia
quale dichiara che <<((..))non sussistono Situazioni di Soprannumero e di eccedenza
del personale>>:

267/2000) espressi in data 06.12.2020 dal Responsabile del Servizio, dal Responsabile di
Ragioneria;

Il Revisore

Raccomanda I'Ente g trasmette gli atti relativi alla suddetta Delibera:

Alla Regione Sicilia - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell’Orientamento,
dei Servizi delle Attivita Formative - al’Assessorato Regionale per le Autonomie Locali e
per la Funzione Pubblica, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubblica Amministrazione e alla Commissione per la
Stabilita Finanziaria degli Enti Locali del Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali del
Ministero dell’Interno;

ESPRIME

Il Revisore Unico

Dott. fgtonio ?mt\e-ﬂa

1l Revisore Unico Dott. Antonio Guastella 5di5



IL PRESIDENTE

F.to: D’Amore Rosario Leonardo
L’ASSESSORE ANZIANO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Longo Leonardo Salvatore F.to Fallica Pietro Vincenzo

SI ATTESTA

che la presente deliberazione & stata affissa all’albo

pretorio comunale, come prescritto dall’art.124,¢.del
T.U,n.267/2000

sper quindici giorni consecutivi dal 09/ 12/2020 al 24/12/2020

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio ,attesta ch

e la presente deliberazione, ai sensi della L. R: 02/12/1991 n. 44
¢ stata pubblicata all’albo pretorio 09/12/2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Fallica Pietro Vincenzo

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’

DIVENUTA ESECUTIVA GIORNO 06/12/2020
[x] essendo stata dichiarata immediatamen

te esecutiva ( Art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91)

La presente é copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
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